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1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Менеджмент является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.19 Сварочное 

производство укрупненной группы 15.00.00 Машиностроение в части освоения общепрофессионального 

цикла. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Дисциплина ОП.04 Менеджмент относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.00) ППССЗ 

специальности 15.02.19 Сварочное производство. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию;  

 анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;  

 организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по 

повышению их эффективности;  

 диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать 

предложения по ее совершенствованию. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

 основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;  

 принципы развития и закономерности функционирования организации;  

 роли, функции и задачи менеджера в современной организации;  

 принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;  

 типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  

 основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;  

 виды управленческих решений и процесс их принятия;  

 основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.  

 

В результате изучения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и профессиональных 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по повышению эффективности производства. 
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1.4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  44 

в том числе: 

самостоятельная работа обучающихся 10 

консультации 2 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 4 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

контрольная работа 2 

промежуточная аттестация: дифференцированный зачет  2 

Объем практической подготовки 10 

 

 

 

 

 


