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ОП.08 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

1.1. Область применения программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Эффективное поведение на рынке труда является 

частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее –ППКРС) в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) укрупненной группы 13.00.00 - Электро- и теплоэнергетика в части освоения 

общепрофессионального цикла. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Эффективное поведение на рынке труда относится 

к общепрофессиональному циклу (ОП.00) ППКРС профессии 13.01.10  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

− ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;  

− определять профессиональную направленность собственной личности;  

− находить источники информации о вакансиях;  

− вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;  

− заполнять анкеты и опросники;  

− подготавливать резюме;  

− отвечать на возможные вопросы работодателя;  

− составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

− понятие, функции, элементы рынка труда;  

− виды, типы, режимы профессиональной деятельности;  

− методы поиска вакансий;  

− технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;  

− основные правила подготовки и оформления резюме;  

− требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;  

− требования различных профессий к человеку;  

− способы построения отношений с людьми разного типа;  

− понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;  

− понятие «карьера», виды карьеры. 

 

1.4  В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями 

ОК 1- ОК 7, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных 

руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

OK 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний 

(для юношей). 

 

 



 

1.5 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 54 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

лабораторные работы  - 

практические занятия  - 

индивидуальный проект - 

контрольная работа - 

самостоятельная работа 18 

консультации - 

Дифференцированный зачет 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 

 

 


