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Пояснительная записка 

 

КОС промежуточной аттестации по производственной практике ПП.04 профессионального 

модуля ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочих: Наладчик технологического 

оборудования составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы (приказ Минпросвещения России от 25.05.2022 N 362 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.06.2022 N 69046) и учебным планом специальности 

09.02.01. 

 

КОС по ПП.04 имеют своей целью определить уровень получения квалификаций по ПМ.04 

Выполнение работ по профессии рабочего «Наладчик технологического оборудования», 

сформированности профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Выполнение работ по профессии рабочих: Наладчик технологического оборудования 

ПК 4.1. 
Осуществлять монтаж кабельной сети и оборудования локальных сетей различной 
топологии. 

ПК 4.2. Выполнять работы по эксплуатации и обслуживанию сетевого оборудования 
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Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет по ПП.04. 

По итогам производственной практики обучающиеся предоставляют Комплект документации по 

практике, в котором зафиксируется защита отчета. 

Производственная практика ПП.04 

иметь практический опыт: 

 монтажа, эксплуатации и обслуживания локальных компьютерных сетей; 

 установки и настройки сетевого и серверного оборудования для подключения к глобальным 

компьютерным сетям (Интернет); 

 установки и настройки программного обеспечения для работы с ресурсами и сервисами; 

 установки и настройки программного обеспечения для работы с ресурсами и сервисами 

Интернета; 

 диагностики и мониторинга параметров сетевых подключений, устранения простейших 

неисправностей и сбоев в работе; 

 обеспечения информационной безопасности компьютерных сетей, резервного копирования 

и восстановления данных; 

 установки настройки эксплуатации антивирусных программ; 

 противодействия возможным угрозам информационной безопасности. 

уметь: 

 осуществлять монтаж кабельной сети и оборудования локальных сетей различной 

топологии; 

 осуществлять монтаж беспроводной сети и оборудования локальных сетей различной 

топологии; 

 осуществлять диагностику работы локальной сети; 

 подключать сервера, рабочие станции, принтеры и другое сетевое оборудование к 

локальной сети; 

 выполнять работы по эксплуатации и обслуживанию сетевого оборудования; 

 обеспечивать работу системы регистрации и авторизации пользователей сети; 

 осуществлять системное администрирование локальных сетей; 

 ввести отчетную и техническую документацию; 

 устанавливать и настраивать подключения к Интернету с помощью различных технологий и 

специализированного оборудования; 

 осуществлять выбор технологий подключения и тарифного плана у провайдера доступа в 

сеть Интернет; 

 устанавливать специализированные программы и драйверы, осуществлять настройку 

параметров подключения к сети Интернет; 

 осуществлять диагностику подключения к сети Интернет; 

 осуществлять управление и учет входящего и исходящего трафика сети; 

 интегрировать локальную компьютерную сеть в сеть Интернет; 

 устанавливать и настраивать программное обеспечение серверов сети Интернет, в том числе 

web-серверов и серверов электронной почты; 

 вести отчетную документацию; 

 обеспечивать резервное копирование данных; 

 осуществлять меры по защите компьютерных сетей от несанкционированного доступа; 

 применять специализированные средства для борьбы с вирусами, несанкционированными 

рассылками электронной почты, вредоносными программами; 

 осуществлять мероприятия по защите персональных данных; 

 вести отчетную и техническую документацию. 
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знать: 

 общие сведения о локальных компьютерных сетях, их назначении и области использования; 

 топологию локальных сетей, физическую структуру, способы соединения компьютеров в 

сеть, виды интерфейсов, кабелей и коннекторов; 

 виды инструментов, используемых для монтажа и диагностики кабельных систем 

компьютерных сетей; 

 состав аппаратных ресурсов локальных сетей; 

 виды активного и пассивного сетевого оборудования; 

 логическую организацию сети; 

 протоколы передачи данных в локальных компьютерных сетях; 

 программное обеспечение для доступа к локальной сети; 

 программное обеспечение для мониторинга и управления локальной сетью. 

 систему имен, адресации и маршрутизации трафика в сети Интернет; 

 требования к аппаратному обеспечению персональных компьютеров, серверов и 

периферийных устройств подключения к сети Интернет, а также назначение и 

конфигурацию программного обеспечения; 

 виды технологий и специализированного оборудования для подключения к сети Интернет; 

 сведения о структуре и информационных ресурсах сети Интернет; 

 функции и обязанности Интернет-провайдеров; 

 принципы функционирования, организации и структуру веб-сайтов; 

 принципы работы с каталогами и информационно-поисковыми системами в сети Интернет  

 виды угроз и методы защиты персональных компьютеров, серверов и корпоративных сетей 

от них; 

 аппаратные и программные средства резервного копирования данных; 

 методы обеспечения защиты компьютерных сетей о несанкционированного доступа; 

 специализированные средства для борьбы с вирусами, несанкционированными рассылками 

электронной почты, вредоносными программами; 

 состав мероприятий по защите персональных данных 
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2. Отчетная документация по производственной практике  
По завершении практики студенты предоставляют руководителю практики от колледжа 

(преподавателю/мастеру производственного обучения) комплект документации по практике 

(Приложение А), в который включаются: 

- сведения о базе практики; 

- контрольный лист прохождения инструктажа  по охране труда; 

- задание; 

- дневник практики; 

- характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики; 

- лист оценки деятельности обучающегося в период практики по освоению общих 

компетенций; 

- аттестационный лист. 

Задание обучающийся выполняет в виде отчета и оформляет в соответствии с ГОСТ Р 2.105-

2019, ГОСТ Р 7.0.100-2018, ГОСТ 7.32-2017. 

Структура отчета: 

1. Характеристика предприятия. 

2. Требования охраны труда на рабочем месте по конкретному виду деятельности. 

3. Описание выполненного задания. 

В период производственной практики обучающийся заполняет дневник практики: ежедневно 

прописывает дату и перечень выполненных работ. Записи делаются четко, аккуратно, без 

сокращений. Руководитель практики от предприятия не реже 1 раза в неделю выставляет оценки и 

подпись за каждый день практики. Контроль за ведением дневника ведётся руководителем практики 

от колледжа по датам. 

 

3. Форма проведения дифференцированного зачета- конференция. 

При защите отчета по практике студенты отвечают на вопросы руководителя практики или 

председателя предметной цикловой комиссии «Информационные технологии»  

Вопросы для конференции 

 Особенности данного вида практики, место проведения практики, условия. 

 Выполнение программы практики. 

 Выполнение задания на практику. 

  Какие отклонения от программы и задания на практику имели место и почему?  

 Что сделано сверх программы и задания. 

 Какие профессиональные приемы использовались при выполнении программы практики? 

 Как выстраивались отношения с руководителями организации, с наставником, с другими 

работниками организации? 

 Что получилось удачно? Благодаря чему? 

 Какие возникали затруднения? Каковы были их причины? 

 Чему вы научились в ходе практики?  

 Получили ли вы удовлетворения от проведенной работы? 

 Демонстрация материалов полученных во время практики для выполнения ПЭР. 

 Ваши пожелания по организации данного вида практики 

 

4. Методические рекомендации   

При оформлении отчета использовать Методические указания по выполнению 

реферативных работ для студентов и преподавателей ГБПОУ «Пермский политехнический 

колледж имени Н.Г. Славянова», 2021 г. 
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Критерии оценки при защите отчета по производственной практике: 

5 (отлично) - студент владеет понятийным аппаратом, полно и глубоко овладел материалом 

по темам практики, проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к 

выполнению отчета, рассуждает, обосновывает свои суждения и даёт правильные ответы на вопросы 

преподавателя; 

4 (хорошо) - студент владеет понятийным аппаратом, полно и глубоко овладел материалом 

по темам практики, но имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала, 

содержание ответов имеют некоторые неточности и требуют уточнения и комментария со стороны 

преподавателя; 

3 (удовлетворительно) - студент знает и понимает материал по темам практики, но 

изложение в отчете неполное, непоследовательное, допускаются неточности в определении понятий, 

имеются замечания по оформлению собранного материала, студент не может обосновать свои 

ответы на уточняющие вопросы преподавателя. 

2 (неудовлетворительно) - студент допускает ошибки в определении понятий, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. Делает ошибки в ответах на уточняющие вопросы 

преподавателя. 
 

Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций обучающегося 

оценивается отдельно по каждой компетенции по следующей шкале: 5-высокий уровень, 4-

средний уровень, 3-уровень ниже среднего, 2-умение совсем не проявилось. 

 

Если один из элементов комплекта документации по практике имеет оценку 
«неудовлетворительно», то итоговая оценка за практику – «неудовлетворительно»  
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ЗАЧЁТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

 

по производственной практике ПП.04 профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по 

профессии рабочего «Наладчик технологического оборудования»: 

 

группа__________________ 202__/202__ уч. год 

Дата проведения: __________________ 

 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Итоговая оценка ПП.04 
(из Комплекта документации по 

практике) 

1.  Иванов Иван Иванович  

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

Присутствовало на зачете     чел. 

Из них с оценкой 

«5»     чел. 

 «4»     чел. 

 «3»     чел. 

 «2»     чел. 

 неявка     чел. 

 

Руководитель практики ____________ /______________ 

 


