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Пояснительная записка  

 

 

КОС промежуточной аттестации предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, осваивающих учебную дисциплину ОП.09 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

КОС разработан в соответствии с требованиями ООП по специальности 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование, рабочей программы учебной дисциплины. 

Учебная дисциплина осваивается в течение 4 семестра в объеме 36 часов.  

КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации 

в форме: дифференцированного зачета. 

По результатам изучения учебной дисциплины ОП.09 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности студент должен:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

 Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

 Основные положения Конституции Российской Федерации. 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения. 

 Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 Право социальной защиты граждан. 

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

 Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

КОС промежуточной аттестации имеют своей целью определение 

сформированности общих и профессиональных компетенций:  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.4. Проводить приемо-сдаточные испытания компьютерных сетей и сетевого 

оборудования различного уровня и оценку качества сетевой топологии в рамках своей 

ответственности 

ПК 1.7. Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 

периферийного, сетевого и серверного оборудования инфокоммуникационных систем 
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Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации  
 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (по билетам)  

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету 

Вопросы для дифференцированного зачета  

1. Понятие трудового права.  

2. Источники трудового права.  

3. Трудовой кодекс РФ. Основание возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений.  

4. Понятие трудового договора, его значение.  

5. Порядок заключения трудового договора. 

6.  Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 

7.  Испытание при приеме на работу. Перевод на другую работу.  

8. Понятие рабочего времени, его виды. Понятие и виды времени отдыха.  

9. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. 

10. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.  

11. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с учебой. Понятие заработной платы. 

12.  Тарифная система оплаты труда. Надбавки и доплаты. 

13. Прядок выплаты заработной платы.  

14. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Понятие коллективный 

трудовой спор.  

15.  Порядок разрешения коллективного трудового спора. 

16. Понятие индивидуального трудового спора.  

17. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

18. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров. 

19. Конституция РФ: сбор, хранение, использование и распространение 

информации о частной жизни лица.  

20. Право на тайну переписки, почтовых, телеграфных и иных сообщений.  

21. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации. 

22.  Закон РФ "Об информации, информатизации и защите информации».  

23. Уголовный кодекс РФ.  

24. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП 

РФ). 

25. Общие понятия Конституции, её форма.  

26. Классификация Конституции.  

27. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические 

свойства.  

28. Основы конституционного строя. Федеративное устройство. 

29.  Президент РФ. Федеральное собрание.  

30. Правительство РФ.  

31. Права человека и гражданина закрепленные в Конституции РФ. 

 

Критерии оценки: 

   

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если: он глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

его излагает, свободно справляется с вопросами, причем не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения. 
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Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями отвечает на поставленные вопросы. 

 

 


