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Задание № __2__
Комплект заданий по дисциплине (модулю) «Особенности современного развития экономики»
Группа: ______ТМ 1-19_______
Преподаватель: ___Полякова Анна Александровна_____________________________________________
[bookmark: _GoBack]Е-mail (Viber, WhatsApp, Telegramm, VK):__Polyakova7@bk.ru________________________
М.т. ____________________________ (по желанию) 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ: ____________
Тема: _____ Рабочее время и время отдыха
 Количество часов на выполнение задания:_2__учебных часов (в день)

Формат ответа... Прочитать лекционный материал, сделать краткий конспект, в конце есть вопросы для письменных ответов.

Срок сдачи на следующей паре в аудитории проверка тетради с выставлением оценки

Лекция. Рабочее время и время отдыха

Вопрос 1. Понятие рабочего времени. Режим рабочего времени

Рабочее время– это время, в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
Режим рабочего времени – распределение времени работы в течение определенного календарного периода.
Установить режим рабочего времени означает определить следующие параметры:
- продолжительность рабочей недели: пятидневная с двумя выходными днями; шестидневная с одним выходным днем; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику; неполная рабочая неделя;
- продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня;
- время начала и окончания работы, время перерывов в работе;
-число смен в сутки;
- чередование рабочих и нерабочих дней;
-работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников.
Виды режимов рабочего времени
Виды режимов рабочего времени установлены в гл. 16 ТКРФ
1.Ненормированный рабочий день - это особый режим рабочего времени, обусловленный спецификой организации и характером труда, при котором отдельные работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени(ст.101 ТК РФ). В этом случае законодатель устанавливает определенный способ компенсации – ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, но не должна составлять менее трех календарных дней(ст.119ТК РФ).
Ненормированный рабочий день характерен только для руководителей, специалистов и служащих, занимающих должности, но не для рабочих, выполняющих работу по профессии, специальности.
2.Режим гибкого рабочего времени предполагает возможность определять время начала, окончания и общую продолжительность рабочего дня по соглашению сторон. Обязательным условием применения режима гибкого рабочего времени является обеспечение точного учета отработанного времени, выполнения каждым работников установленного задания и действенного контроля за рациональным использованием работников рабочего времени как в периоды гибкого, так и фиксированного рабочего времени.
Составными элементами режима ГРВ являются:
-« Переменное (гибкое) время» в начале и конце рабочего дня, в переделах которого работник вправе начинать и заканчивать работу по своему усмотрению.
«Фиксированное время» - время обязательного присутствия на работе работника или всех работающих по режиму ГРВ. По значимости и продолжительности это основная часть рабочего дня.
«Перерыв для питания и отдыха» обычно разделяет фиксированное время на две примерно равные части. Продолжительность такого перерыва не включается в рабочее время.
«Продолжительность (тип) учетного периода» определяет календарное время(день, неделя, месяц) в течение которого каждым работником должна быть отработана установленная законодательством норма рабочих часов.
3.Сменная работа вводится тогда, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг(ст103тК РФ).
Работа осуществляется в соответствии с графиком сменности.
График сменности представляет собой распределение рабочего времени по рабочим дням конкретного учетного периода для групп работников, связанных между собой производственным процессом, или для отдельных работников исходя из установленной для них нормы рабочего времени.
График сменности устанавливает число смен, начало и окончание каждой смены, перерывы для отдыха и питания, порядок чередования смен.
4.Режим работы с разделением рабочего дня на части устанавливается на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при осуществлении работ, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня(смены). Рабочий день может быть разделен на части при условии, что общая продолжительность рабочего времени не превышает установленной продолжительности ежедневной работы(ст.105 ТК РФ). При этом перерыв между частями рабочего дня может составлять более двух часов. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Обычное условие о разделении рабочего дня на части для отдельных категорий работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Такие правила фиксируют разделение рабочего дня на части; количество и продолжительность частей, на которые разделен рабочий день;
Продолжительность перерывов между этими частями. Такое условие, как разделение рабочего дня на части, обязательно должно быть оговорено при приеме на работу и закреплено в трудовом договоре.
Вопрос 2. Виды отдыха.
Трудовым кодексом предусматриваются:
- перерывы в течение рабочего дня(смены)
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуск.
В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда(работа на открытом воздухе в холодное время суток, грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах.
Длительность и чередование перерывов должны не только восстанавливать основные физиологические функции работника, но и сохранять положительные факторы, способствующие обеспечению устойчивой работоспособности.
В последнее время для снятия нервно-психического напряжения, борьбы с утомлением, восстановления работоспособности довольно успешно используется музыка, а также кабинеты релаксации или комнаты психологической разгрузки. Используются и комплексы приемов психической саморегуляции и несложных физических упражнений со словесным самовнушением.
Нерабочие праздничные дни  устновлены статьей 112 ТК РФ.
Согласно ТК РФ работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка. Основной отпуск исчисляется продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный и оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. Отпуск за последующие годы предоставляется в соответствии с очередностью, установленной в данной организации.
Вопросы для письменного ответа!!!!
1. Какие категории работников не допускаются к работе в ночное время???
2. Продолжительность ночной смены?
3. Может ли работник работать в одной организации за пределами нормальной продолжительности рабочего времени?
4. Входит ли время, которое уходит у работника на проезд до рабочего места (организации) в рабочую смену?
5. Сверхурочная работа – что это?
6. Что такое дополнительный отпуск и при каких условиях работник имеет на него право?

